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H. Ayuntamiento 2024 - ‘20'27

San José de Gracia, Michoacdn a 26 de marzo de 2026.
A G U C7 [ - Asunto: Presentacién del Plan Anual de Trabajo de Contraloria 2026.

M.P.A. MARCO ANTONIO BRAVO PANTOJA M =L
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AUDITORIA ESPECIAL DE NORMATIVIDAD Y ENCARGADO DEL el O
DESPACHO DEL AUDITOR SUPERIOR DE MICHOACAN D 27 MAR. 2026 )?Qé@

POR MINISTERIO DE LEY. o
IRl

:
PREIENTE %JICI I/OE PART

En cumplimiento de la disposicién del articulo 79, fraccion | de la Ley Organica del Estado
de Michoacan, hago de su conocimiento que el dia 25 de marzo de 2026 en Sesion Ordinaria
de H. Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Marcos Castellanos, presenté el Plan de
Trabajo Anual 2026, bajo el cual operara la Contraloria de dicho municipio, el cual fue
aprobado por este méximo 6rgano de gobierno, quedando asentado en el acta 1591
acuerdo en el punto cuatro. Para lo cual a través del presente hago llegar el Plan Anual de
Trabajo 2026 en cuadernillo impreso y engargolado, asi como copia certificada de la
mencionada acta.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que se sirva brindar al presente, al
tiempo de enviarle un cordial saludo y reiterarle mi apoyo en lo que requiera y esté en mi
alcance.

ATENTAMENTE

LA. MAYRA YANEFH AVILA SERVIN | .
CONTRALORAMUNICIPALDEL 7/ | 0
H. AYUNTAMIENTO DE MARCOS CASTELLANOS
fC.c.p.- Archivo.
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ACTA 1591 MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UNO

En San José de Gracia, cabecera del Municipio de Marcos Castellanos, Michoacan,
siendo las 10 horas con 00 minutos, del dia 25 de MARZO de 2026, reunidos
previa convocatoria por el Secretario de Ayuntamiento, en la Sala de Cabildo de
la Presidencia Municipal, los miembros del Ayuntamiento: presidente, sindica,
regidoras y regidores, para celebrar SESION ORDINARIA de Ayuntamiento, bajo
el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista de asistencia, declaratoria de quorum legal e instalacion de la
sesion.

2. Aprobacion o en su caso rectificacion del acta de sesion anterior.

3. Punto de acuerdo mediante el cual se presenta para su autorizacion la
presentacion de la Cuesta Publica del Ejercicio Fiscal 2025.

4. Punto de acuerdo mediante el cual la Contralora Municipal, presenta para
su autorizacion el Plan Anual de Trabajo

5. Asuntos generales

6. Clausura de sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: Siendo las 10 horas con 00 minutos, el Presidente Municipal da
inicio a la presente SESION ORDINARIA, agradeciendo a todos por su presencia.
Acto seguido, instruye al Secretario de Ayuntamiento para realizar el pase de
lista.

Presidente Municipal Ing. Jorge Luis Anguiano Partida PRESENTE
Sindico Municipal Lic. Aidé Moraima Chavez Martinez PRESENTE
Regidor Lic. José David Suarez Vergara PRESENTE
Secretaria de Instalacion Lic. Ma Estela Ruiz Villanueva PRESENTE
Regidor C. Alvaro Cardenas Corona . PRESENTE
Regidora C. Ma. Guadalupe Ramirez Cervantes PRESENTE
Regidor C. Miguel Angel Toscano Rodriguez PRESENTE
Regidor Lic. Luis Augusto Aragon Ramirez PRESENTE
Regidora ~ C. Glafira Orozco Haro PRESENTE

Estando presentes NUEVE de NUEVE integrantes del H. Ayuntamiento, se declara
la existencia de quérum legal, quedando formalmente instalada la sesion, por lo
que seran validos todos los acuerdos que en ella se tomen.

PUNTO DOS: Prosiguiendo con el orden del dia, el C. Presidente Municipal .

instruye al Secretario de Ayuntamiento para que dé lectura al acta anterior y

prosiga con la aprobacién o rectificacién, a lo que, acatando la instruccion, el
secretario dio lectura al acta anterior.

Concluida la lectura y una vez que fue suficientemente analizada y comentado
su contenido, se sometio a votacion, siendo aprobada por unanimidad en todos
sus términos.

PUNTO TRES: Punto de acuerdo mediante el cual se presenta para su
autorizacion la Cuesta Publica del Ejercicio Fiscal 2025 para su presentacion ante
el Congreso del Estado y la Auditoria Superior de Michoacan.

ACTA 1591 Pégina-1-ded
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ESTADO ANALITICO DL JERCICIO DEL PRESUPUESTO DR £G AESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPfTULOD Y concerTo)

DEL 01/01/2028 AL 31/12/2028
Cifras en Pesos
_fgresos
Ampfiaciones/ A o
Concepto Aprobado et " 2 Pagado Subsjercicdo
SERVICIOS PERSONALES §  12,257,187.73 8 7622471440 $  3987962915( §  3977003425| § 1977003425 § 109,564 90}
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE g
,987,246 01 2,601,370 28 24,888 616.29)
CARACTER PERMANENTE $ 222872 $ 1, $ fme, S 24meseomer] § 2489860862 § 7,671
REMUNERAC'ONES AL PERSONAL DE
2 482,919 164 826,697
CARACTER TRANSITORIO s 634377840 § 3482 $ 9,826,607.56| $ 9.717,729%0| 9,717,72950| $ 108,968 0|
::;"O"‘::;""““ b s 2631133308 1879896000 8§ 451102930 § 431041517 § 481041517 8 61413
SEGURIDAD SOCIAL s 300,000 00} -$ 104,996.00{ § 195,004 00| $ 195,001.15( § 195,001.15 § 285
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥
- 236,714 00) & o
SCONOMITAS $ €95,000 00 - 16, s 58,282 00| § 45827981| 43827981| § n.J
PREVISIONES $ 4 1 s 1 s s s !
:szcc:ssﬂwmustwmous N | s ds s Js s d
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1386821725 -$ 5,798 26845 $ 8,069,948 80| § 804460438 § 8,044,604 38| § 2525442
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS s 4,131,822 7| -§ 1239,75692) § 292,087.20| $ 890,806.69| $ 890,806.69| § 1,281 11
OFICIALES
AUMENTOS ¥ UTENSILIOS s 542 343.00{ -§ 258969.00] § 283, 370.00| § 283,369 70| § 283,389 70| 410
MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE s 1 s | s s s
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION (,J
MATERIALES Y ARTICULOS DE
85} - 188 652 85 1,047,458.00 § 047, 439,
CONETRUCEIDN ¥ DF RIPARNCION s 1,236,111.85{ -§ L3 $ 104743975 $ 1,047,439.75 § 18 25
;:?:m‘xn":g:g"m- FARMACEUTICOS Y | ¢ 1s 231,80000| § 231,890.00| § 231,888.14| § 231,886.14] § 168
COMBUSTIBLES,LUBRICANTES YADTIVOS | § 5,787,917.72 -§ 2123147.72) § 3,664,770.00 $ 3663,75457] § 3,663,754.57| § 1,015 43|
VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE
J - 24,916.00) $50,084.00)| 527,163.23 527,163.28
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS ’ siecoa g s s ’ ’ ’ o7
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 4 4 44
SEGURIDAD $ $ 3734100 $ 37,3100 $ 37,3404 § 37,340.44| § 0.56]
:nuw‘r:;ms,u::;cvonav s 1,294,909 06| -§ 132,05596 § 1,362,944.00 $ 1,362,93381] § 136293381 § 10 19§
|SERVICIOS G ENERALES s 15,134517.63( $ 2989,42924) § 18,123,946.87| $ 18,106,069.84( $ 18,106,069.84| $ 17,877.03)|
SERVICIOS BASICOS s 972,39991| $ 183611609 § 2,808,516.00| $ 2,508,510.33| $ 2,808,510.33) $ 5.67|
SERVICIOS DEARRENDAM ENTO s 60,000.00{ $ 31057000 $ 370,570.00| $ 370,569.20| S 370,569.20| $ 0.20]
SERVICIOS PROFESIONALES , CIENTIFICOS,
. J .92 - ,135,821.96} 117,990.46( $ 117,950.46{ $ 17,831.50|
TRCNICOS Y TGS SERVICIOE $ 1,556,943.92( -$ 42112196 $ 1, $ 1,117,990 1,
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ 67584815 $ 12 89|
CONERCALES s 144,600.00f $ $31,261.00{ $ 675,861.00| $ 675,848.15 $ 848
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
. g - 033,283 a4 oof s 4,416,709.24 4,416,709.28( $ 6.78)
NAANTENTINVENTO Y CONSERVACION $ 7,449,999.00| -$ 3, oo $ ,416,716. 4 $
PoRCOSDECOMUNICACIONSOCALY s se70m000-6 665232000 S 30116800( S 0116622 § 30116622 S 173
SERVICIOSDE TRASLADO Y VIANICOS S 1,194,159.53( -§ §99,217.53| $ 554,942.00 $ 594,534.30 $ 594,934.30| $ 7.70)
SERVICIOS OFICIALES s 1,546,999.96 $ 3,702,49904 S 5,249,499.00| $ 5,249,491.94 S 5,249,491.94{ S 7.06|
OTROS SERVICIOS GENERALES $ 1,262,415.31) § 1,328437.600 $ 2,570,85291f 2,570,850.00 $ 2,570,850.00 $ 291
s
- 3,002,06801( $ 3,002,068.01| $ 2.49)
y GTAS AVUBAS 3 3,751,728.92-$ 749,65242| $ 3,002,076.50 $
TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ 8 % 1s ds £
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBUCO $ 44944050 -$ e R %
TRANSFERENCIASAL RESTO DEL SECTOR R o 4 3 4
PUBLCO ] 3 TE % 2
SUBSIDIOS YSUSVENCIONES $ 232055950 -§ 230596400 $ 14,595.50| $ 14,595.00) S 14,595.00 S <5
AYUDAS SOCIALES $ 981,728.92| $ 1588,237.08 S 2,569,966.00| S 2,569,958.01( S 2,569,958.01 $ 7.99)
PENSIONES YJUBILACIONES s s 417,515.00 $ 417,515.00( $ 417,515.00 $ 41751500 $ 7
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, s Jds Jds ds = 8 4 s N
MANDATOS YOTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LASEGURIDADSOCIAL | $ s s s s s 1
DONATIVOS s -l s - s A : fi : A : 7
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR S -l s -1 s N 3 = x
BIENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES | S 2,353,879.49| S 535,345.00] $ 2,889,224.49| $ 1,705,296.33| $ 1,709,296.33| $ 1,179,923 16|
MOBILARIO Y EQUIPO DEADMINISTRACION | S 285,157.16| -S 127,419.00| § 157,738.16| $ 32,656.99( $ 32,656.99( S 125,081.17]
MOBIUARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y s 4 Vgl 1s 1 s ds ]
RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE s 1s 1s ds ds Jds 3
LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE s 1,530,889.001 $ 855,077.00| $ 2,385,966.00| ss 1,620,520.00| $ Lmsna.: : ;s;:g
EQUIPO DEDEFENSA Y SEGURIDAD s 380,000.00] -$ 169,518.00 $ 210,482.00] 4s
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y s 157,833.33] -§ 37,41600| S 120,417.33| S 41,49834( S 41,498.34| S 78,913 99
M|
:?::os i:g::clms s s 14,613.00| $ 14,613.00 S 14,613.00{ $ 14,613.00{ $ -
SIENES INMUESLES : £ ss 8.00) ss 8.00 ss 2.00| ss 8.00| : 4
ACTIVOS INTANG!BLES 3 % 3 = ) 3
INVERSION PUBUCA S 15,383,037.00{ -$ 2,235,81681 $§ 13,147,220.19| $ 10,201,342.01| $ 10,201.332. $ 2,945,873.18
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO $  14,883,037.00| -$ 7,327,770.81] $ 7,555,266.19| $ 4,732,79225| $ 4,732,792.25| $ 252247394
PUBUCO
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS s -ls 5458350000 S 5,458,550.00 H 5,468,549.76| $ 5,468,549.76( $ Q24
m‘gg‘ PRODUCTIVOS Y ACCIONESDE | ¢ 500,000.00] -§ 376,596.00] $ 12340600 $ 4s s 123,404.00)
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS s s ds Jds ds ds N
PROVISIONES
INVERSIONES PARA EL FOMENTO s ] s Jds s s s g
DEACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL | $ - s -4 s |1 s s - s -
COMPRA DE TITULDS Y VALORES s | s - s s -1 - s .
CONCESION DEPRESTAMOS $ -1 s - s -s s -l s -
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, s s -l s -l s -l s
MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 1 )
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS s -l s -1 s -l s -l s -l s -
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES s 1S 1S s 1 s b
PARTICIPACIONESY APORTACIONES s s s s - s 4s "
PARTICIPACIONES s 1 e 4% i Y ds A s R
APORTACIONES s s 1s s s 4 8 ]
CONVENIOS s | s s s A4S s .
DEUDA PUBLICA S -s 251,907.00( $ 251,907.00| $ 251,906.21| $ 251,906.21| $ 0.79)
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $ -l s -l s - s -l s -1 s -
INTERESES DE LA DEUDA PUBUCA H -ls 251,907.00 § 251,907.00{ $ 251,906.21( $ 251,906.21( $ a.79|
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA H - s -l s 1S s -l s i
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA H s 4s s Jds s 4
COSTO POR COBERTURAS s -l s s -l s - s -l s ”
APOYOS FINANCIEROS H -1 s s -l s s s -
ADEUDOS DEEJERCICIOS FISCALES s
ANTERIORES (ADEFAS) 18 s s | s s
INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO EN OBRAS DE s - s -l s s - s -l s b
|URBANIZACION
Total del Gasto S 82,748,538 | 615,415 85,363,953.00) 81,085411.03| § 81,08541103] $ 4,278,541 97]
ACTA 1591 Pigina-2-ded
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De acuerdo a lo establecido en el Articulo 123, fraccion IiI, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y 42 segundo
parrafo, de la Ley Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Michoacan de Ocampo; 40 inciso c¢) fraccion V de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; y 10, de los Lineamientos para la Presentacion
de la Cuenta Publica e Informes Trimestrales de los Municipios del Estado de
Michoacan, se presento para su autorizacion la Cuenta Puablica del Ejercicio Fiscal

2025.

Una vez analizados el Estado Analitico por Capitulo de Gasto y la Cuenta Puablica
del Ejercicio Fiscal 2025, se reconociéo la cantidad de $13'378,818.” (Trece
millones trescientos setenta y ocho mil ochocientos dieciocho mil “/,, pesos
M.N.) de pasivos por pagar y los montos ejercidos por cada Capitulo de Gasto al
cierre del Ejercicio Fiscal 2025 y se autorizaron por unanimidad para su
presentacion ante el Congreso del Estado y la Auditoria Superior de Michoacan.

PUNTO CUATRO: Punto de acuerdo mediante el cual la Contralora Municipal,
presenta para su autorizacion el Plan Anual de Trabajo, de acuerdo al Articulo
79, fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Una vez analizado el Plan Anual de Trabajo, presentado por la Contralora
Municipal, se someti6 el punto a votacion siendo autorizado por unanimidad.

PUNTO CINCO: Asuntos generales.

PUNTO SEIS: Clausura de sesion.

Sin mas asuntos a tratar, el C. Presidente Municipal declara clausurada la
presente sesion, siendo las 12 horas con 20 minutos, del dia de su inicio,
firmando de conformidad los miembros del H. Cabildo que en ella intervinieron
para su legal y debida constancia ante el Secretario de Instalacién que da Fe.

San José de Gracia, Municipio de Marcos Castellanos, Michoacan.
25 de marzo de 2026.
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REGIDORA

A,
PE RAVMIREZ CERVANTES
RESKDORA

ACTA 1591.’ g

Pigina-3-ded

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

TN NS, RS ) T S S W WS WS WS W W R EE WS WS W W W OWR WL WL WA WL W LY

==y :
C.MIGUEL ANGEL TOSCANO RODRIGUEZ
REGIDOR
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C.GLA OROZCO HARO

REGIDORA

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE SESION DE AYUNTAMIENTO #1591 (MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UNO), CELEBRADA EL

27 DE MARZO DE 2026.

ACTA 1591
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MARCOS

CASTELLANOS

CONTENIDO

PRESENTACION E INTRODUGCION cecucmneeasssomssssssesmsssssssmonsssssessersspessocnus sasmasreessessassesmmsasesmsveos 2
MISION S s A A A O S 3
VISION A S 5 S G A o S TN VG N R 4
WALEIIIES 0o o0 A s A S SO I DSy 4
ATRIBICIONES DE LA CINTRALDIIA i oo i sossmsim 6
ORGANIGRAMA GENERAL DE LA ADMINISTRACION ......ovueuecrsenssnesssnsssusnnssssenssssassussssssssssens 9
ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL ......ccvvuimcninscnanssssascssessansanes 11
OBJETIVOS Y METAS DE LA CONTRALORIA ........everrnernrmsscsssesssssesssssssssssssssessssssasessassessssssses 13
PLAN DE TRABAJO, POR ACTIVIDADES A REALIZAR DE ENERO A DICIEMBRE 2026 ............ 14

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

|

v W ¥ ¥ W WV VvV VvV Vv W YV W Y VvV VvV vV vV vV vV v

LAN ANUAL [/i

EVALUACION 2025

CONTRALORIAM JINICIPAL DE

MARCOS CASTELL

PRESENTACION E INTRODUCCION

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Marcos Castellanos:
C. Ing. Jorge Luis Anguiano Partida, Presidente Municipal.

C. Lic. Aidé Moraima Chavez Martinez, Sindica Municipal.

C. Lic. Jorge Luis Vargas Chavez, Secretario de Ayuntamiento.
C. Lic. Ma. Estela Ruiz Villanueva, Regidora.

C. Ma. Guadalupe Ramirez Cervantes, Regidora.

C. Alvaro Cérdenas Corona, Regidor.

C. José David Suarez Vergara Regidor.

C. Miguel Angel Toscano Rodriguez Regidor.

C. Glafira Orozco Haro, Regidora.

C. Lic. Luis Augusto Aragén Ramirez, Regidor.

ANOS, MICHOACAN

El presente documento contiene el Plan Anual de Trabajo bajo el cual operaré la Contraloria

Municipal del Marcos Castellanos durante el ejercicio 2026, de acuerdo a lo que establece

el Articulo 79, fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo,

el cual tiene el fin de planear de forma calendarizada las actividades propias de dicha

dependencia.

El control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo, estdn a cargo de la

Contraloria Municipal, resultando éste como el érgano encargado de dar certeza de la

observancia y cumplimiento de la las Leyes que resulten aplicable en el hacer de la

Administracién Pdblica. Por lo tanto, contribuir a que los servidores publicos se conduzcan
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PLAN ANUAL DE EVALUACION 2025
CONTRALORIA MUNICIPAL DF

MARCOS CASTELLANOS, MICHOACAN

con legalidad, lealtad y honradez al aplicar con eficiencia y eficacia los recursos
patrimoniales y humanos de que se disponen para el buen desempefio de sus funciones y

contribuir al desarrollo social.

Actualmente se sabe que el reto que enfrenta toda Administracién Publica no es tan solo el
ejercicio transparente de los recursos; sino que ahora el reto es mayor, se busca que el
ejercicio de dichos recursos dé resultados; como consecuencia el velar del manejo de los
recursos patrimoniales y humanos ha de ser en relacién a los resultados propuestos,

velando su cumplimiento en tiempo y forma.

MISION

MISION
Coadyuvar en el hacer diario de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica a fin de prevenir y en su caso corregir procesos que
permitan dar transparencia, legalidad y resultados en el manejo de los
recursos publicos del municipio de Marcos Castellanos, fomentando con
ello la rendicion de cuentas, asi como mitigar riesgos ante las
instituciones estatales y federales al dar certeza al Servidor Piblico en su
actuar con estricto apego a la normatividad; asi como se ser una puerta
mas para la integracién del ciudadano en la toma de decisiones de la
Administracion.
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VISION

VISION
Ser una contraloria percibida como un érgano cercano, confiable,
transparente, auténomo e imparcial en el cumplimiento de sus
atribuciones, competente para evaluar el hacer de la Administracion
Pablica Municipal de Marcos Castellanos y derivado de ello generar
recomendaciones objetivas que contribuyan en el logro de los
resultados planteados por la Administracién Puablica de Marcos
Castellanos, siempre en beneficio de la ciudadania y con estricto apego

a la normatividad aplicable.

VALORES

En el desempeiio de funciones de esta contraloria se observard y aplicard en todo momento

el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Marcos Castellanos

publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo el 31 de diciembre de 2020.
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Filosofia Institucional

PRINCIPIOS VALORES
“Legalidad *Honradez “Interés plblico *Respeto
*.ealtad "Imparcialidad *Respeto a los derechos humanos

*Eficiencia *Economia
*Disciplina *Profesionalismo
*Objetividad *Transparencia

*Rendicion de cuentas

*Competencia por mérito

*Eficiencia *Integridad

*Equidad

“

“Universalidad "Igualdad
*No discriminacién "Equidad de
género "Entorno cultural y ecolégico
*Cooperacion *Servidos
*Responsabilidad *Trabajo en
equipo *Participadén *Ciudadania

*Congruencia *Confidencialidad

ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA

\ *Justicia j

De acuerdo al articulo 79 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo

son atribuciones de la contralora Municipal:

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacién, un Plan de Trabajo Anual,

incluyendo la estructura operativa, conforma la eficiencia presupuestal en el primer

trimestre, contado a parto de la fecha de su nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control interno y evaluacién

que deban observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica

Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo

Municipal y los Programas Operativos Anuales, por dependencia y entidad,

atendiendo a su impacto social y desarrollo sustentable;
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Realizar auditorfas en forma periédica, a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacién y manejo de los ingresos y la aplicacién del
gasto publico;

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de la Contralorfa Municipal,
de acuerdo a lo establecido en la ley de la materia; sefialando las irregularidades
que, derivado de su funcién, se hayan detectado, estableciendo las sugerencias y
recomendaciones correspondientes;

Verificar que la Administracién Pablica Municipal realice el registro e inventario de
los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las normas para tal
efecto, ademas de mantener dicho inventario actualizado en forma anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestaciéon de
Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la normatividad en
materia, pudiendo manifestarse en relacién con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra pablica municipal se ajuste a las disposiciones de la
legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y sugerencias,
accesibles y amigables con la ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal;

Verificar los Estados Financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracién y
la remisién de la cuenta publica municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimoniales, de intereses y lo relativo
a la fiscal, de las servidoras y servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica

Municipal, a fin de que, en el ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
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recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando la aplicacién,
seguimiento de programas de austeridad, racionalizando el gasto y simplificacién
administrativa;

XV.  Establecer y dar seguimiento a los indicadores de desempefio de las funciones de
los servidores publicos municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

XVI.  Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros requeridos para el desempefio de sus funciones,
de acuerdo a las condiciones presupuestales del Municipio;

XVII.  Vigilary revisar, bajo estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones
de la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacdn de Ocampo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, la presente ley y
normatividad aplicable a lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia de
servicios personales, de cuyas irregularidades habrd de dar cuenta al Sistema
Estatal Anticorrupcién, a través de los 6rganos de éste;

XVIIl.  Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacén los informes de sus
actividades, dentro de los quince dias siguientes al término del semestre, con base
a su programa de trabajo aprobado y demds disposiciones que la Auditoria
disponga;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacdn sobre cualquier
irregularidad observada y reportada al Ayuntamiento que no haya sido
debidamente atendida.

XX. Inicial los procedimientos de responsabilidades en términos de la legislacién en la
materia, como parte del Sistema Estatal Anticorrupcién; y

XXl. Los demds que confiera la normatividad.
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MARCOS CASTELLANOS, MICHOACAN

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

La estructura orgdnica de la Administracién del H. Ayuntamiento 2024-2027 se encabeza

por el Honorable Cabildo y tiene la siguiente estructura Jerérquica:
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ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Respecto a la estructura operativa de la Contralorfa Municipal se observa directamente en
el organigrama que ésta no cuenta con departamentos, oficinas o jefaturas; sin embargo,
de acuerdo al articulo 80 de la Ley Orgédnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo
se confiere el derecho de poder contratar como asesorfa externa a personal técnico

calificado en las dreas contables, administrativas y de obra publica.

Sin embargo, a su vez la Ley General de Responsabilidades administrativas establece:

“Articulo 115. La autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, deberd ser distinto de aquél o aquellos
encargados de la investigacién. Para tal efecto, las Secretarfas, los Organos internos de control, la
Auditoria Superior, las entidades de fiscalizacién superior de las entidades federativas, asi como las
unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado, contardn con la estructura
orgénica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y
substanciadoras, y garantizarén la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.”

“Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

R La Autoridad investigadora;

. El servidor publico sefialado como presunto responsable de la Falta administrativa grave o
no grave;

n. El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como presunto responsable en la comisién
de Faltas particulares, y

Iv. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucién que se dicte en

el procedimiento de responsabilidades administrativas, incluido el denunciante.

“Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por:
(]
Il. Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarfas, los Organos internos de control, la

Auditorfa Superior de la Federacién y las entidades de fiscalizacién superior de las entidades

11
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federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del Estado,

n d | stigaci | | dministrati

. Autoridad substanciadora: La autoridad en la Secretarfa, los Organos internos de control, la

Auditorfa Superior y sus homélogas en las entidades federativas, asi como las unidades de

responsabilidades de las Empresas productivas del Estado_que, en el dmbito de su competencia,
iri imien r bilidades administrat esde la_admisién d

informe de presunta responsabili dministrativa y hasta la conclusién de | iencia inicial. La
funcién de las Autoridad substanciadora, en ningln caso podré ser ejercida por una Autoridad
Investigadora.

IV. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas Administrativas no graves lo serd la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los é6rganos internos de control.
Para las faltas administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo serd el Tribunal

competente.

[..)

Por lo anterior es que me sirvo determinar la necesidad de una estructura organica para la

contraloria Municipal de Marcos Castellanos compuesta por:

I.  El contralor municipal, que serd el responsable directo de coordinar los trabajos de
fiscalizacién, control interno, procesos administrativos y evaluacién municipal y
desarrollo administrativo

Il. El Departamento de Autoridad investigadora y Juridico, serd el apoyo que se
requiere en el proceso de determinacion de faltas administrativas, participando en
la investigacién de las Faltas administrativas; y apoyando en los temas juridicos que
se requieran en la contraloria municipal y demés relacionados.

ll. Departamento de Autoridad Sustanciadora, quien serd quien dirija y conduzca los
procedimientos de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe
de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia

inicia
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CONTRALORIA M

MARC ACTES |
ARCOS C/ ELLA

Contralor
Municipal

Departamento de
Autoridad
Investigadora y juridico

Departamento de
Autoridad
Sustanciadora

OBJETIVOS Y METAS DE LA CONTRALORIA

El objetivo de esta contraloria es coadyuvar con todas las dreas de la Administracién Publica

del Ayuntamiento de Marcos Castellanos en la consecucién de sus funciones, siendo

instrumento de control interno, evaluacion del desempeifio de la gestion y el desarrollo

administrativo, en busca de dar certeza al Servidos Publico en su actuar, brindar

transparencia a la ciudadania e incentivar su participacién en el hacer del dia a dia, por lo

que las metas plasmadas irdn encaminados al cumplimiento de dichos objetivos. Donde el

principal de ello sera el cumplimiento cabal en tiempo y forma de presente plan anual de

trabajo.

e Vigilar que el desempefio de los servidores publicos se apegue a las normas

establecidas para el ejercicio de su funcién.

13
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CONTRALORIA MUN

NICIPAI DE

FPAL Dt

MARCOS CASTELLANQOS, MICHOACA

Promover el bienestar, participacién y el desarrollo integral de la poblacién, a través

de la participacién activa de la contralorfa social.

Mantener una constante capacitacién y desarrollo profesional de los servidores
publicos que estén participando dentro de la contralorfa municipal a través de la
permanente participacion en las capacitaciones que impartan las distintas

instituciones y formacién autodidacta.

El articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los recursos publicos de que se dispone en el Municipio sean evaluados con el
objeto de que se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Por lo cual se
velard por el cumplimiento de dicha disposicién, buscando afianzar la confianza de
la sociedad en la Administracién Publica del Municipio de Marcos Castellanos;
transitando hacia a un gobierno orientado a la generacién de valor publico, abierto
a la evaluacién, comprometido con los resultados y medicién de su desempefio para

la mejora permanente.

PLAN DE TRABAJO, POR ACTIVIDADES A REALIZAR DE ENERO A DICIEMBRE 2026
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PLAN ANUAL DE EVALUACION 2025
CONTRALORIA MUNICIPAL DE

MARCOS CASTELLANOS, MICHOACAN

TRAMITES

Ante la contraloria municipal se pude llevar a cabo los trdmites de recepcién de quejas,
recomendaciones, denuncias y solicitud de informacién pablica, por parte de los servidores
publicos y la ciudadania en general con respecto al actuar de los servidores publicos,
servicios recibidos, gestiones gubernamentales y demés actos u hechos que estén dentro
de las competencias de esta contralorfa. Brinda para ello un servicio objetivo, oportuno,
imparcial y diligente con atencién y seguimiento continuo en busca de soluciones y mejoras

constantes.

Para darle seguimiento se solicita sea tramitado de manera directa en la oficina de la
contraloria municipal, a través de correo electrénico o por medio del buzén de quejas,
recomendaciones y denuncias ubicado en la entrada de la presidencia municipal y
diferentes puntos estratégicos de atencién al publico en general. Debiendo para ello
proporcionar datos del quejoso o denunciante, datos del servidor publico responsable o
denunciado, asunto, hechos, pruebas y demds informacién que se consideré de importancia

para la atencién de la solicitud.

ATENTAMENTE .-

L.A. MAYRA YANETH AVILA SERVIN
CONTRALORA MUNICII;AL DE MARCOS CASTELLANOS
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